
 

 

W związku z pojawiającymi się wątpliwościami ze strony Oferentów, 

Zamawiający informuje, że zgodnie z ROZPORZĄDZENIEM RADY MINISTRÓW z 

dnia 12 września 2017 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za 

pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2018 r., minimalne 

wynagrodzenie za pracę w 2018 roku wynosi 2100 zł brutto.  

Cena podana przez oferentów nie może być niższa od minimalnego 

wynagrodzenia (w przeliczeniu na pełny etat).  

Oferty zawierające niższą cenę, jako sprzeczne z przepisami prawa, zostaną 

odrzucone bez ich rozpatrywania.  

Jednocześnie Zamawiający informuje o możliwości wycofania złożonych już 

ofert, które nie spełniają ww. wymogów i złożeniu ofert poprawnych.   


